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I skolans uppdrag med elevhélsa sétts sambandet mellan ldrande och hélsa i fokus. God hélsa leder till
okat vilbefinnande och ddrmed battre forutsittningar for lirande. Men ldrande i sig leder ocks4 till
minskad ohélsa. Den enskilt viktigaste faktorn for barns framtida hélsa &r att klara skolan (skolverket
2013). Elevhélsan ska framst arbeta hilsofrimjande och forebyggande. Elevhélsan samverkar med
skolans pedagogiska personal i utvecklingen av en god arbets- och ldrandemiljo.

Det ingér i elevhélsans generellt riktade arbete att
e Friamja elevers ldarande, utveckling och hilsa
o Forebygga ohilsa och inldrningssvarigheter

e Bidra till att skapa miljoer som framjar ldrande, utveckling och hélsa

Det ingéar i elevhélsans individuellt riktade arbete att

e Bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sé langt som mojligt enligt
utbildningens mal

e Undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa
e Uppmirksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningsproblem
e Uppmirksamma och utreda orsaker till ohélsa

e Bidra till dtgérder och anpassning for varje enskild elev i behov av sérskilt stod

Elevhélsoarbetet 4r en del i skolans systematiska kvalitetsarbete. Detta innebér att arbetet systematiskt
och kontinuerligt planeras, f6ljs upp, analyseras och dokumenteras. Skolans elevhélsoplan innehéller
dérfor en kartlaggning och mélséttning dér vi lyfter utvecklingsomraden for skolans elevhélsoarbete.

Skolans elevhilsoplan beskriver dven rutiner for
e Arbete med extra anpassningar, pedagogiska utredningar och sarskilt stod
o Skolskdterskans- och skolldkarens arbete

e Anmidlan till Socialtjansten



Enligt skollagen 25 § ska det for eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, same-
skolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan finnas elevhilsa. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska
framst vara forebyggande och hélsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens maél ska
stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgéng till personal med sadan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Fria Maria Barnskolas elevhédlsoteam bestar av rektor, bitrddande rektor F-3, bitr.rektor -6,
specialpedagog, specialldrare, skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog och kurator.

Mboten dir elevhilsoteam eller representanter frian elevhilsoteam ingar

e Arbetslagsplanering/Barnpunkten: Delar av elevhilsoteamet (rektor alt. bitrddande rektor
och specialldrare/skolskoterska) triffar arbetslagen en géng i veckan.

e EHT-méte: Elevhilsoteamet med rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, speciallérare,
skolskdterska och skolpsykolog/kurator traffas en gng i veckan. Har delas information fran
arbetslagens planeringar (barnpunkten) samt fran ev. elevhilsokonferenser. EHT-mdten &r
ocksa ett forum dér enskilda elever och situationer analyseras, dokumenteras samt beslut tas
om kommande insatser.

e Spec.mdéten: Rektor och specialpedagog/specialldrare triffas en gang i veckan och gir igenom
pedagogiska utredningar, atgardsprogram, fortbildningsbehov, handledning och observationer
av larmiljder.

o EHT-méte med skolliikare: En gang per ar. Diskussion angéende elevhélsoarbetet.

e Spéarkonferens: Vid planeringsdagarna i augusti traffar elevhélsoteamet (rektor, bitrdidande
rektor, specialldrare, kurator samt skolskoterska) arbetslagen for inventera behoven i
elevgrupperna.

e Resursteamsmoten: En gang i veckan. Radgivande samtal runt elever samt planering och
fordjupning av arbetet med sarskilt stod. Leds av specialldrare och planeras i samrdd med
motets deltagare.

e EHK: Elevhilsokonferens. Skolan kan ha en elevhélsokonferens pa skolans eller fordldrarnas
initiativ. Det finns ndgot i barnets skolsituation som behdver diskuteras eller protokollforas
som inte gar att motas runt i ett vanligt fordlder-pedagog samtal. Bitradande rektor eller rektor
samt ndgon ytterligare representant fran Elevhélsoteamet finns alltid representerade pa
elevhélsokonferensen. Protokoll skrivs och sparas p&d gemensamma mappen. Protokollet
justeras innan motet ar slut. En kopia ges eller mailas till féraldrarna.

e Forberedande EHK: En elevhilsokonferens forbereds alltid av den personal som ska vara
med pa EHK. Protokoll skrivs och sparas i gemensamma mappen. Dér bestdms vem som
kallar fordldrarna och var motet ska ske.



e AP-méten: Planering av arbetet med sirskilt stdd. Pedagog och specialldrare méts for att
skriva och lagga upp arbetet runt pedagogiska utredningar och sérskilt stdd. For mer info se
bilaga 4.

All personal 1 skolan

All personal i skolan har som ansvar att delta aktivt i det hilsoframjande och forebyggande
elevhélsoarbetet och vara insatta i trygghetsplan, elevhélsoplan och ldroplan.

Kurator

Skolkuratorn ingér i skolans elevhilsa och tillfor social och psykosocial kompetens i elevhilsoteamet
och i skolan i dvrigt. Kurator arbetar pa individ-, grupp- och organisationsniva for att frimja elevers
larande och utveckling. Arbetet utgér fran en helhetssyn och syftar till att skapa férdandring och
utveckling, bade i det enskilda elevarbetet och i 6vergripande forebyggande arbete. Kuratorn arbetar
mandagar och fredagar tar emot sina besok pa Brunnen.

Mentor

Har som ansvar att

e Ha tit kontakt med eleven och virna om elevens vilbefinnande i skolan samt att
uppmirksamma hur eleven mar bade psykiskt och fysiskt

e Se till att extra anpassningar for berdrd elev skrivs in i Unikum samt f6ljs upp och
utvirderas

e Se till att rutiner for sirskilt stod foljs for sina mentorselever (Bilaga)

e Skapa goda relationer i elevgruppen

e GenomfOra minst tva utvecklingssamtal/ldsér/mentorselev. Samtalen ska vara vél
forberedda och dokumenteras pa Unikum.

Psykolog

Skol- och organisationsnivéa

e Delta i forebyggande arbete i1 skolan efter behov.

e Delta i samarbetande nétverk.

e Bista med psykologiska kunskaper i ledarskaps- och organisationsutveckling.

Gruppniva

e Arbeta med grupper av barn/elever.

e Handledning av medarbetare 1 grupp. Handledningen sker i barn- och elevhéalsofragor for att
medarbetaren ldttare/bittre ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

e Ingd i multiprofessionella team.

e Delta i moten dér behov av psykologisk kompetens finns.



Individniva
e Psykologutredning som gors pa uppdrag av rektor och elevhilsoteamet med ett
definierat syfte. Utredningen genomfors i samrad med elever, vardnadshavare och
medarbetare. Den resulterar i ett psykologutlatande med bedomningar och riktade
forslag pé insatser och fordndringar.
e Konsultation med enskild medarbetare i barn- och elevhélsofragor.
e Samtal med och stdd till elever, vardnadshavare och/eller medarbetare.
e Samverka i drenden med Oppenvérden och socialtjdnsten utifran det psykologiska
perspektivet.
e Formedla kontakt och remittera till BUP och forsta linjen

Skolpsykologen finns pa skolan tvé dagar i veckan, méndagar och fredagar. Malin Boberg 073-234 48
96, malin.boberg@friamaria.com

Rektor och bitrddande rektorer

Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhilsan pé skolan. Beslut om stédinsatser och
atgérdsprogram fattas ytterst av rektor. Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens
vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer till rektor att en elev kan ha behov av sirskilt stdd,
skall rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behdver sérskilt stdd, skall rektor
se till att ett atgdrdsprogram utarbetas.

Skolldkare

Skolldkaren ansvarar tillsammans med skolskoterskan for hilsoarbetet i skolan med malsittning att
minska och forebygga ohilsa, fysiskt och psykiskt. Skolldkaren finns pa skolan 3-4 ganger/termin. Vid
de tillféllena genomfors hédlsoundersokningar, vaccinationer, moten med fordldrar och
remisshantering.

Skolskoterska

Skolskoterskan ansvarar for hélsoarbetet i skolan med malséttning att minska och forebygga ohilsa,
fysiskt och psykiskt. Arbetet innebér hélsokontroller, medicinsk hjélp, samtal, stod och vigledning for
det enskilda barnet, fordldrar, sparet och personalen. De generella hdlsokontrollerna innebéar
lakarbesdk, kontroll av syn, horsel, rygg, langd och vikt. Alla barn erbjuds ett lakarbesok vid 6 érs
alder tillsammans med fordldrarna. Skolskoterskan deltar i elevhélsoteamet och i undervisning i
hilsofragor i de olika sparen. Skolskoterskan finns pa Brunnen och arbetar mandagar, tisdagar och
onsdagar. Telefon: 0729-977101, sofie.trygg@friamaria.com.

Specialldrare/specialpedagog

Specialldraren och specialpedagog arbetar tillsammans med personal och ledning for att bidra till det
pedagogiska arbetet sa att verksamheten kan erbjuda goda larmiljoer och ge stod till de elever som
behover det. Specialpedagogiskt stod kan ges individuellt, i mindre grupp eller som forstarkning i
klassrummet. I specialldrarens/specialpedagogens uppdrag ingar ocksa att vara ett stod for skolans



pedagoger i arbetet med barn i behov av stod samt att ge handledning till skolans resurspedagoger.
Skolan har tva specialldrare och en specialpedagog.

Arbetet med hilsofrédmjande, forebyggande och atgidrdande insatser bedrivs pé olika nivaer —
organisations-, grupp- och individ.

Halsofrdmjande arbete

Halsofrédmjande arbete innebdr att stérka eller bibehélla ménniskors fysiska, psykiska och sociala
vélbefinnande. Det innebér att verka for att skapa miljoer som frimjar elevernas ldrande, utveckling
och hélsa. For att kunna paverka i den riktningen &r det viktigt att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Pé Fria Maria Barnskola har vi i kartldggningen av elevhélsoarbetet sett att det vi gér som &r
hilsofrdmjande &r att vi har ett inkluderande specialpedagogiskt synsétt, gruppstirkande aktiviteter
som dr schemalagda samt att skolskoterskan och kuratorn dr delaktiga och synliga i skolverksamheten.
Som en del i det frimjande elevhélsoarbetet ser vi dven skolskoterskans regelbundna information om
hilsa somn, mat, motion, hygien, sociala relationer samt tillgéngen till kurator som har 6ppen
mottagning vissa tider.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohélsa. Mélet med det férebyggande arbetet ar
att minska riskfaktorernas inflytande 6ver individen och samtidigt stirka skyddsfaktorerna.
Planeringen av det forebyggande arbetet utgar fran kunskapen om vad som orsakar ohélsa samt om



vilka miljofaktorer som kan leda till ohélsa eller svarigheter med att né utbildningens mél. Pa Fria
Maria har vi i kartldggningen av elevhilsoarbetet sett att det vi gor som ar forebyggande ar god

tillgdng pa specialpedagogisk personal och vi har tva resursteam, ett for f-3 och ett for 4-6. I det
forebyggande elevhélsoarbetet ingér 14s- och sprékscreeningar samt hélsosamtal f-klass, ak 2 och ak 4,
lakarbesok for f-klass, vaccinationer enligt barnvaccinationsprogrammet samt kontroll av syn, horsel,
langd, vikt och rygg.

Atgirdande arbete

Atgirdande insatser ir insatser for att hantera problem och situationer som uppstatt i en organisation, i
en grupp eller hos en individ. For elevhélsan dr atgirdande insatser till exempel det arbete som sker
inom ramen for séarskilt stod och atgardsprogram. Elevhilsans insatser kan dven behdvas vid akut kris-
och konflikthantering. Pa Fria Maria har vi i kartliggningen av elevhélsoarbetet sett att det vi nu gor
som dr atgiardande &r t.ex. strukturerat arbete med extra anpassningar och sarskilt stod. Kurator arbetar
dven gruppstéirkande. Elever och vardnadshavare har méjligheter for samtal med kurator, speciallarare
och/eller skolskoterska for elev, fordlder, familj och pedagog. Ovanstaende har dven erbjudit
radgivning till fordldrar och pedagoger.

Vision

Visionen for elevhélsoarbetet pa Fria Maria Barnskola ér att alla elever pa Fria Maria ska fa det stod
och den hjdlp de behover specialpedagogiskt, medicinskt, psykosocialt och psykologiskt.

Mal for elevhalsoarbetet lasaret 2018/19

e Npfsom utvecklingsomréde for hela skolan med en NPF-grupp som leder arbetet med mal och
uppgifter for alla larare. Med fokus pa tillgdnglighet och frimjande larmiljoer. I skollagen
framgér att alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och i
sin personliga utveckling for att de utifran egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt. Elever som létt nér de kunskapskrav som minst ska uppnés ska dven ges ledning
och stimulans for att kunna né langre i sin kunskapsutveckling. (3 kap. 3 § 2010:800
skollagen)

e Alla spar ska ha strukturerade rorelsepauser under bade for- och eftermiddagspass.
e Uppmirksamma elevers lds- och skrivutveckling, genom screening f6lja elevers lds- och
skrivutveckling






Bilaga 1. Skolskoterskans drshjul

Augusti och september

Samla in hilsouppgifter frén nya 6-aringar.

Tréffa 6-aringar och géra motorisk-perceptuell screening.
Delta pé temadagen.

Samla in journaler pd nya elever.

Oktober
Tréffa 6-aringar och géra motorisk-perceptuell screening.
1:orna syn, horsel, ldngd och vikt.

November

Gardasil nr 1 till alla flickor i ak 5 samt langd och vikt.
Langd och vikt pa alla pojkar i 5:an.

Haélsoundersokning 6-aringar skolskoterska och skollékare.
Uppmirksamma barnkonventionsdagen.

December
2:orna syn, langd och vikt. Hilsosamtal.
Haélsoundersokning 6-aringar, av skolskoterska och skollékare.

Januari
6:orna langd, vikt och rygg.

Februari
Haélsoundersokning 6-aringar skolskdterska och skollékare.
4:orna hilsosamtal, syn, rygg, langd och vikt.

Mars

Haélsoundersokning 6-aringar, av skolskoterska och skollékare.
4:orna Hilsosamtal, syn, rygg, ldngd och vikt.

Prata hélsa med f-3.

April
3:orna langd och vikt.

Maj
Samla ihop och ga igenom journaler pé alla i 4k 6 som borjar pa annan skola till hostterminen.
Genomgang av alla elever med EHT.



Bilaga 2. Specialpedagogiska Arshjulet

grupper

stdd (hoglasning/skriv)
Ak 1

Vecka HT: Specialldraren Screening Ovrigt
v.34 Planering Bestilla screeningmaterial
Bestilla litteratur
Ga igenom arkivskap
For over AP till Smedjan
v.35 Planering/ Bestilla screeningmaterial
Observationsvecka Bestilla litteratur
G4 igenom arkivskap
For 6ver AP till Smedjan
Uppdatera specérshjulet
v.36 Observationsvecka Bokstavskdnnedom och Specialldrare
avkodning ak1
v.37 Observationsvecka Bokstavskédnnedom och Specialldrare
avkodning &k1
v.38 Period 1 Enligt schema, barn och | Bravkod &k 2 Amneslirare
grupper
v.39 Enligt schema, barn och
grupper
v.40 Enligt schema, barn och
grupper
v.41 Enligt schema, barn och
grupper
v.42 Enligt schema, barn och | DLS-ldsforstaelse ak 3 Amneslirare
grupper DLS-l4shastighet ak 4 Amneslirare
DLS-rittstavning ak 4 Amneslirare
DLS-l4sforstéelse ak 5 Amneslirare
DLS-rittstavning 8k 6 Amneslirare
v.43 Enligt schema, barn och | Skolverketsbedémnings | Inventering infor period 2

v.45 Enligt schema, barn och
grupper

v.46 Period 2 Enligt schema, barn och
grupper

v.47 Enligt schema, barn och
grupper

v.48 Enligt schema, barn och
grupper

v.49 Enligt schema, barn och
grupper

v.50 Enligt schema, barn och
grupper

v.51 Planering




V.VT

v.2 Observationsvecka
Uppdatera Ped.utr & AP
infor
tilliggsbeloppsansokn.
v.3 Observationsvecka
Uppdatera Ped.utr & AP
infor
tilliggsbeloppsansokn.
v.4 Enligt schema, barn och
grupper
v.5 Enligt schema, barn och
grupper
v.6 Enligt schema barn och
grupper
v.7 Ansokningar DLS-lasforstéelse ak 2 Amneslirare
Tilliggsbelopp DLS-rittstavning ak 2 Amneslirare
DLS-ordforstéelse ak 2 Amneslirare
Liskedjor &k 4 Amneslirare
Liaskedjor &k 5
v.8 Ansokningar
Tillaggsbelopp
v.9 SPORTLOV
v.10 Period 3 Enligt schema — barn
och grupper
v.11 Enligt schema — barn Skolverkets
och grupper bedomningsstdd &k 1
v.12 Enligt schema — barn Fonolek Fsk Amneslirare
och grupper Bravkod &k 2
v.13 Enligt schema — barn
och grupper
v.14 PASKLOV
v.15 Enligt schema — barn
och grupper
v.16 Enligt schema — barn Amneslirare
och grupper
v.17 Enligt schema — barn
och grupper
v.18 Enligt schema — barn
och grupper
v.19 Enligt schema — barn
och grupper
v.20 Enligt schema — barn
och grupper
v.21 Enligt schema-barn och
grupper
v.22 Planering Utvérdera specérshjulet
v.23 Dokumentation G4 igenom arkivskapet




Bilaga 3. Rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod

Uppmairksamma och utreda

Mentor eller undervisande liarare kdnner oro for ett barn och uppmarksammar om en elev inte
utvecklas 1 riktning mot malen eller riskerar att inte nd kunskapskraven. Denne lyfter barnet
pa arbetslagets planering under barnpunkten. Detta forbereds av den som lyfter barnet genom
att

1) Skriva in det i protokollet- barnpunkten
2) Gora anteckningar och forbereda sig genom att anvinda samtalsmallen (Detta kan
dven giras gemensamt av arbetslaget)

I de fall da vi kommer fram till extra anpassningar s& har mentor ansvar for att dokumentera
dessa 1 barnets IUP pa Unikum. I de fall extra anpassningarna giller ett enskilt &mne sa har
dmnesldraren det ansvaret.

Det kan ocksa vara sa att vi direkt mérker att en elev &r 1 behov av sérskilt stod pa en ging, da
gor vi en pedagogisk utredning.

Arbetsging for pedagogisk utredning:

Deadline for den pedagogiska utredningen ér tre veckor fran den dag beslutet togs. Varje
dmnesansvarig pedagog gor en bedomning och analys av elevens kunskaper och skriver in
den. Mentor har samordnande ansvar dver att alla delar fylls i, i den pedagogiska utredningen.
Aven forildrar och elevens egen analys #r viktig.

Mentor har ansvar dver att boka tid och gé igenom den pedagogiska utredningen med
speciallararen under arbetets gang.

Fullstandig pedagogisk utredning meddelas via mail till rektor, bitrddande rektor samt
specialldrarna (bifoga inte PU:n).

Efter genomford utredning tas beslut om att skriva atgérdsprogram eller inte. Det kan komma
fram i kartlaggningen att anpassningar inom den ordinarie undervisningen é&r tillrickliga.
Beslut tas pa de specialpedagogiska motena pé torsdagar (specialldrarna, rektor och
bitrddande rektor)

Specialldrarna ldgger in de pedagogiska utredningarna pa Unikum.

Vi skriver atgardsprogram om utredning visar att eleven &r i behov av sdrskilt stod for att
utvecklas mot kunskapskraven i ldroplanen (2.2 1 Lgr 11) eller for att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnés. Atgirdsprogram ska inte utarbetas om eleven har vissa svérigheter i
skolarbetet som kan tillgodoses genom extra anpassningar. Ej heller vid krdnkande



behandling eller disciplindra problem (beteendeproblem) Arbete med extra anpassningar eller
atgirdsprogram/sarskilt stod kan nu paborjas.

Arbete med extra anpassningar

I arbetet med extra anpassningar bor elevhélsan involveras, det krivs inget formellt beslut. De
extra anpassningarna dr individinriktade stodinsatser av mindre ingripande karaktér. De extra
anpassningarna skrivs in under fliken sdrskilt stod pd Unikum. Det ska skrivas in vem som é&r
ansvarig samt nir anpassningarna ska utvirderas. Amnesspecifika anpassningar fors in av
dmnesansvarig lirare. Ovriga anpassningar fors in av mentor eller imneslirare.

Arbete med sirskilt stod - skriva atgirdsprogram

Atgirdsprogrammet skrivs i Unikum. Frén fattat beslut om sirskilt stdd ska &tgérdsprogram
vara fardigt inom tva veckor.

I tgirdsprogrammet gors en beskrivning av elevens behov, samt vilka dtgérder skolan
planerar for att stotta elevens utveckling mot mél och kravnivierna. Atgirderna kan med
fordel skrivas in i punktform. Atgirderna ska vara konkreta och utvirderingsbara. Det ska
anges vem som &r ansvarig for att atgérderna genomfors.

Lagom intervall mellan mdten med forildrar, elever och pedagoger runt ett AP dr 6-8 veckor.
Niista mote ska alltid bokas innan métet avslutas och skrivas in i AP, uppfljning eller
avslutning. Amneslirare/mentor ir ansvarig for att forbereda atgirdsprogrammet innan méte
med foréldrar och elev.

Efter 6-8 veckor gors en uppfoljning vilket innebdr att man foljer upp att de atgiarder som
beslutats verkligen genomfors. Detta dokumenteras pa Unikum, mentorn ansvarar for att
motet/avstimningen genomfors (kan ske pa telefon) samt for dokumentationen. Finns behov
av att dndra mycket 1 atgardsprogrammet efter de forsta 6-8 veckorna utvdrderas det och ett
nytt AP upprittas.

Efter ytterligare 6-8 veckor gors en utvdrdering vilket innebér att en mer systematisk analys
och helhetsbeddmning gors hur atgérderna fungerat. Vad har fungerat bra respektive mindre
bra, varfor? Specialldrarna deltar pa métet och ansvarar for att det dokumenteras pa Unikum.

Ett dtgirdsprogram avslutas nir eleven inte ldngre dr 1 behov av sérskilt stod. Beslut tas i
samrad med rektor och specialldrare.



Bilaga 4. Forslag pa extra anpassningar

Elever ska som ett forsta stodsteg fd sd kallade extra anpassningar. Nedan finns olika forslag for att
stodja eleven, dessa ska provas innan en pedagogisk utredning gors.

K ikati b inf .
En- till en instruktion

Tydlig skriftlig information

Visuellt samtalsstdd genom t ex sociala beréttelser eller ritprat

Anpassad kommunikation (farre ord och begrinsad meningslingd)
Hjalpmedel for att be om hjélp (t ex ” jag behover hjalp”- kort pa béanken )

Skyltar som visar vad som finns var

OO0 dd oo

Stresstermometer (kunna visa hur stark t ex stressen upplevs)

Pl . ] o
Personligt schema 6ver veckan eller dagen (skriftligt/bild), appen DayCape

Hands out (Iektionsplanering)

Att- gora- listor

Nedbrutna arbetsuppgifter i sma tydliga steg
Férgkodning av schema och bdcker

Stdd i att komma igang

Stod 1 att avsluta
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Paminnelselistor

Sinnesintryck

Plats i hallen

Placering i klassrummet

Plats for arbetsmaterial

Anviénda horselskydd i klassrummet, appen Vitt brus
Fa anvinda keps, solglasdgon

Skirm pa sin plats

Stol med armstod

Bolldyna/kilkudde
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Ata pé lugn plats vid lunchen
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Skriva med dator istillet for penna
Mobeltassar pa stolar och bankar for att minimera skrapljud

Sitta I&ngt ifran flaktsystem/ventilationstrumma

Uppmiirksamhet

Placering i klassrummet utan distraherande stérningsmoment

Laslinjal

Uppdelade arbetsuppgifter i delmoment

Uppgifter pa papper istéllet for bocker

Skriftliga uppgifter pa tavla samt bénk

Anpassade arbetspass efter hur linge eleven orkar héalla uppméarksamheten
Tétare pauser

Minnesstod

Fé sitta och pilla med négot samtidigt som man lyssnar

Istdllet for tillsdgelser, anvind fysisk kontakt eller tecken

Impulsivitet/akfivi

Minimera storande intryck i nirheten
Overenskommelse om att f4 g4 ifran lektionen vid stress

Anpassningar i situationer dir man behover vénta (t ex vid kébildning)

Tid fattni
Tidshjélpmedel t ex timer, timglas

Rastschema (utrdknat efter vad man hinner under en rast)
Overskadliga kalendrar

Overskadliga tidslinjer

Flexibili
Schema som talar om vad som ska hénda, nér, hur linge, med vem och vad hiander sen
Rastschema med forslag pé aktiviteter

Forbereda nér det ar dags att pabdrja och avsluta ndgot

Undvika fordndringar och forbereda infor forandringar

Tydliga regler och uppdragsbeskrivningar

Ett mjukt och f6ljsamt bemdtande av omgivningen
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Planering som inbegriper en plan B om en aktivitet inte gér att genomfora

Tydliga rutiner och struktur pé lektioner

Alternativa verktyg

Ljudbocker pa Legimus

Inldsta ldromedel

Alternativa program (Skolstil, Stava Rex, Spell Right m.m.)
Forstora texter

Laslinjal

Egen 1dda med plockmaterial for matematiken

Minirdknare vid svérigheter med huvudrikning

Tallinje for att fa stod for att utveckla taluppfattning

Skriva pa dator/iPad

Fotografera anteckningar fran tavlan

I iod om 6.8 vecl

Léstréning i period med t ex Bravkod, TIL (tidig intensiv lastréning ), LukiMat

Engelsk forstirkning i period med t ex Bravkod- engelska eller ”Help start”
Skrivtréning i period, enskilt eller i mindre grupp
Arbetsminnestraning med arbetsminnesprogrammet Minneslek

Matematikstod

Kontakt med hemmet
Regelbunden avstdmning via mail
Regelbunden telefonkontakt

Regelbundna méten pa skolan for avstdmning elev, fordlder, pedagog



Bilaga 5. Rutiner for anmélan till socialtjansten

Fria Marias rutiner for anmaélan till socialtjdnsten ar foljande:

Om en pedagog misstinker att ett barn far illa sa kontaktas genast nagon i Skolledningen.
Rektor beslutar tillsammans med Elevhilsoteamet om en orosanmélan ska goras.
Anmailan gors genom rektor.

Oftast informerar vi fordldrarna forst att vi tinker gora en orosanmaélan.

Socialtjansten kallar sedan skolan och fordldrarna till ett ” Anméalningsmote™.

I vissa fall, t ex misshandel och sexuella 6vergrepp, informerar vi inte fordldrarna i forvag.

AN

Det ar tillrackligt att det foreligger misstankar for att anmélningsskyldigheten ska intriada.
Utgangspunkten for en anmilan méste vara elevens eventuella behov av skydd och du som pedagog
anmaéler din oro. Personal inom skolan har ett personligt ansvar. Anmélningsplikten ar absolut och
ovillkorlig.

For skolan aterfinns hénvisningen till Socialtjanstlagen (SoL) 14:1 i Skollagen (SkolL) 1:2a st. 2.
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